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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir atsizvelgdama
i Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2019 m. vasario 27 d. sprendimo Nr. SV-S-1100 ,,Dél
istatymy projekty i$vady™ 3 punktg, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Nepritarti Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo Nr. VIII-1099 6 straipsnio pakeitimo
ir papildymo jstatymo projektui Nr. XIIIP-3184 (toliau — [statymo projektas) del $iy prieZasc¢iy:

1. Lietuvos Respublikos Konkurencijos jstatymo (toliau — Konkurencijos jstatymas)
1 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta, kad $iuo jstatymu siekiama Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos
konkurencijos santykius reglamentuojanc¢ios teisés suderinimo. Atsizvelgus i tai, Konkurencijos
jstatymo 6 straipsnyje mutatis mutandis yra jtvirtintos Sutarties dél Europos Sagjungos veikimo
(OL 2016 C 202, p.1) (toliau — SESV) 101 straipsnio 3 dalies nuostatos, kurios gali biiti pagrindas
nukrypti nuo SESV 101 straipsnio 1 dalies nuostaty dél draudziamy susitarimy taikymo. Atitinkamai
SESV 101 straipsnio 3 dalyje ir Konkurencijos jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, kad i8imtis
gali bti taikoma, jei jmoniy susitarimai, asociacijy sprendimai ar suderinti veiksmai atitinka visas
keturias salygas: 1) padeda tobulinti prekiy gamyba ar paskirstymg arba skatinti technikos ar
ekonomikos pazanga; 2) kartu sudaro sglygas vartotojams saziningai dalytis gaunama nauda;
3) atitinkamoms jmonéms nenustato jokiy apribojimy, nebiitiny $iems tikslams pasiekti; 4) nesuteikia
tokioms jmonéms galimybés panaikinti konkurencija didelei atitinkamy produkty daliai. Taigi, SESV
101 straipsnio 3 dalis numato baigtinj sarasa salygy, kurios gali bti pagrindas nukrypti nuo SESV
101 straipsnio 1 dalyje jtvirtinty nuostaty taikymo.

Atkreiptinas démesys, kad Europos Sajungos Teisingumo Teismas savo praktikoje yra
pazymejes, kad siekiant i$vengti aiSkinimo skirtumy Europos Sgjungos konkurencijos teisés perimtos
nacionalinés teisés akty nuostatos ar sagvokos turéty biti aiSkinamos vienodai, kad biity uztikrintas
kuo didesnis teisinis saugumas ir panasios konkurencijos salygos visiems tkio subjektams.

Atsizvelgiant | tai, darytina i$vada, kad [statymo projektu sitlomas Konkurencijos jstatymo
6 straipsnio pakeitimas neatitinka SESV 101 straipsnio 3 dalyje jtvirtinty isimties taikymo nuostaty.
Konkurencijos jstatymo 6 straipsnio 1 dalj papildZius siiloma nauja iSimties salyga, atsirasty Europos
Sajungos konkurencija ribojan¢ius susitarimus reglamentuojan¢iy nuostaty ir atitinkamy Lietuvos
Respublikos nacionaliniy teisés nuostaty neatitikimas.

2. PaZymétina, kad $iuo metu ir nesant [statymo projekto 1 straipsniu kei¢iamo Konkurencijos
jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje sitilomos jtvirtinti i$imties, darbdaviai ir darbuotojai gali sudaryti
kolektyvines sutartis dél tam tikros tkio S$akos darbuotojy darbo salygy gerinimo. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 182 ir 183 straipsniuose jtvirtinta, kad
darbdaviai turi teis¢ be jokiy apribojimy steigti darbdaviuy organizacijas, dalyvauti kolektyvinése
derybose ir sudaryti kolektyvines sutartis, plétoti darbdaviy organizacijy politika, teikti pasitilymus
valstybes ir savivaldybés institucijoms, profesinéms sgjungoms ir jy organizacijoms d¢l teiseés akty
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darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo, pakeitimo ar panaikinimo. Atsizvelgus j
nurodyty Darbo kodekso normy turinj, darytina i$vada, kad esamas teisinis reguliavimas sudaro
salygas darbdaviy ir darbuotojy interesams atstovaujan¢ioms organizacijoms nacionaliniu, 3akos ir
teritoriniu lygmeniu plétoti socialinj dialogg sudarant kolektyvines sutartis, kuriomis biity gerinamos
tam tikros fikio $akos darbuotojy darbo salygos. Siame kontekste svarbu pabréZti, kad tuo atveju, kai
kolektyvinés sutartys yra skirtos i§imtinai darbuotojy uZimtumo ir darbo salygoms pagerinti, jos
nepatekty j Konkurencijos jstatymo 5 straipsnio taikymo sritj, tac¢iau kiekvienu atveju atskirai turéty
biiti i¥samiai jvertinta, ar konkre¢ios sutarties tikslas ir pobudis leidZia ja visa apimtimi priskirti prie
sutar¢iy, kurios i$ tiesy objektyviai gali uztikrinti darbuotojy uzimtumo ir darbo salygy pagerinima ir
pateisinti, kad tokiems veiksmams nebiity taikomi konkurencijos reikalavimai.
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